BOUBIELA MORET veut montrer son implication dans I'amélioration de son impact Environnemental,
social et éthique. La présente démarche décrit les grands principes d’action. Nous attendons de nos
fournisseurs qu’ils s’engagent dans la méme démarche de responsabilité sociale, Environnementale
et éthique.

Les engagements et actions de progrées font partie d’un audit fournisseur.

R ENVIRONNEMENT

Nous voulons que nos partenaires travaillent avec un impact environnemental limité. Ainsi nous
attendons de nos partenaires qu’ils soient dans une démarche de progrées sur un ou plusieurs themes
parmi les suivants :

critere Enjeux ou objectif

Emission GES Réduire son impact scope 1 et scope 2 et scope 3
Eau Réduire sa consommation.

Biodiversité Pas de pollution

Pollution locale Pas de pollution des sols

Déchets Réduire la part des déchets ultimes non recyclés

Il.  SOCIAL, DROITS DE 'THOMME & DISCRIMINATION

Nous voulons que nos partenaires travaillent dans le respect de la législation et des droits des
salariés. Ainsi nous attendons de nos partenaires qu’ils soient dans une démarche de progrés sur un
ou plusieurs themes parmi les suivants :

critere Enjeux ou objectifs

Santé & sécurité Intégrité physique des salariés
Conditions de travail Intégrité physique des salariés
Dialogue social Ambiance de travail

Gestion de carriéres Evolution professionnelle
Travail forcé, des enfants Respect du contrat social
Discrimination, harcelement Respect du contrat social

. ETHIQUE DES AFFAIRES

L’éthique dans les relations d’affaire est un sujet d’importance pour Boubiela Moret. Ainsi nous
attendons de nos partenaires qu’ils soient dans une démarche de progres sur un ou plusieurs thémes
parmi les suivants :

critere Enjeux ou objectifs

Droits de 'homme Encourager le respect des droits de chacun
des parties prenantes
Ethique des affaires Egalité entre les fournisseurs
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